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КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬ-
ТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций 

выпускника:  
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

 
№ 
п
п 

Код 
компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине; 
индикаторы достижения компетенции 

1. УК-1 В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1)знать:  

– определение основных понятий, используемых в социо-

логии; 

– основные источники информации по истории социоло-

гии; 

– особенности  сбора  информации, классификации ин-

формации по проблемам социологии; 

– методы социологических исследований. 

2) уметь: 

– объяснить роль общественной деятельности; 

– собирать и дифференцировать социологическую инфор-

мацию для научного исследования; 

– классифицировать социологическую информацию по 

определенным категориям, провести сравнение и обоб-

щить полученные результаты исследования; 

– определять смысл общественных явлений и их влияние 

на сознание человека; 

– соотносить направления общественного развития с лич-

ными ценностями и целевыми установками. 

3) приобрести навыки: 

– анализа и обобщения социологической информации; 

– составления отчетов и обзоров по проблемам социоло-

гии; 

– научного анализа результатов общественной деятельно-

сти. 

2. УК-5 1)знать:  

– основные социологические категории и понятия; 

– основные направления социологии и различия социоло-



 

гических школ; 

– основную проблематику социологии. 

2) уметь: 

– анализировать мировоззренческие, социально и личност-

но значимые социологические проблемы; 

– представить рассматриваемые социологические пробле-

мы в развитии; 

– провести сравнение различных социологических кон-

цепций; 

– выявить основания, на которых строится социологиче-

ская концепция. 

3) владеть: 

– навыками работы с источниками и критической литера-

турой по истории социологии; 

– приемами поиска, систематизации и свободного изложе-

ния социологического материала; 

– навыками выражения и обоснования собственной пози-

ции относительно современных социологических проблем. 

 

 
 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИ-
ПЛИНЕ  

 
Текущая и промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в со-

ответствии со структурированным тематическим планом, а также фондом оце-

ночных средств дисциплины, являющимся неотъемлемой частью учебно-

методического комплекса. 

При проведении аттестаций по дисциплине применяется балльно-

рейтинговая технология оценки знаний студентов предусматривает проведение: 

- текущего контроля успеваемости студентов; 

- промежуточной аттестации успеваемости студентов. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемое наблюдение за уров-

нем усвоения знаний и формирования умений и навыков в течение семестра.  

Промежуточная аттестация – это вид контроля, предусмотренный рабочим 

учебным планом направления подготовки, осуществляется в ходе экзамена (за-

чета).  

Рейтинговая оценка студента по дисциплине определяется по 100-

балльной шкале. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 



 

на разных этапах их формирования, описание шкал оценивания приводится в 

Фонде оценочных средств. 

 
Система оценивания 
  

Форма контроля Оценка 

Текущий контроль:   

- опрос зачтено/не зачтено 

- участие в дискус-

сии на семинаре 

                              

  

- тестовые задания Зачтено (не менее 50% ответов даны правильно) / не за-

чтено (менее 50 % ответов даны правильно) 

Промежуточная ат-

тестация  

экзамен 

 

 

отлично/хорошо/удовлетворительно/неудовлетворительно 

     
Критерии оценки результатов по дисциплине 
 

Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по 
дисциплине 

«Отлично»/ за-
чтено 

Выставляется обучающемуся, если компетен-

ция, закрепленная за дисциплиной, сформиро-

вана (по индикаторам/ результатам обучения в 

формате «знать-уметь-владеть») в полном объ-

еме на уровне «высокий». 

При этом студент глубоко и всесторонне усвоил 

проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамот-

но его излагает; 

- опираясь на знания основной и дополнитель-

ной литературы, тесно привязывает усвоенные 

научные положения с практической деятельно-

стью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдви-

гаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет терминологией по дисци-

плине. 

«Хорошо»/ за-
чтено 

Выставляется обучающемуся, если компетен-

ция, закрепленная за дисциплиной, сформиро-

вана (по индикаторам/ результатам обучения в 

формате «знать-уметь-владеть») на уровне «хо-

роший». 



 

При этом студент твердо усвоил тему, грамотно 

и по существу излагает ее, опираясь на знания 

основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической 

деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет терминологией по дисциплине 

«Удовлетвори-
тельно»/ зачтено 

 Выставляется обучающемуся, если компетен-

ция, закрепленная за дисциплиной, сформиро-

вана (по индикаторам/ результатам обучения в 

формате знать-уметь-владеть) на уровне «удо-

влетворительный». 

При этом тема раскрыта недостаточно четко и 

полно, то есть студент освоил проблему, по су-

ществу излагает ее, опираясь на знания только 

основной литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточ-

ности; 

- испытывает затруднения в практическом при-

менении психологических знаний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и 

обобщений; 

- частично владеет терминологией по дисци-

плине. 

«Неудовлетвори-
тельно»/ не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если компетен-

ция, закрепленная за дисциплиной, не сформи-

рована (по индикаторам/ результатам обучения 

в формате «знать-уметь-владеть»), то есть ре-

зультаты обучения ниже удовлетворительного 

уровня. 

Студент не усвоил значительной части пробле-

мы; 

- допускает существенные ошибки и неточности 

при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом приме-

нении знаний; 

- не может аргументировать научные положе-

ния; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет терминологией по дисциплине 

 

 



 

 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы  

 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ  
К ТЕКУЩЕМУ (РУБЕЖНОМУ) КОНТРОЛЮ 

 

 

1. Что такое предмет социологии? 

2. Какое место социология занимает в структуре гуманитарных наук? 

3. Какую связь социология имеет с философией и психологией? 

4. Когда и как социология появилась как отдельная наука? 

5. Как понимал социологию О. Конт? 

6. Какие социологические идеи предложил О. Конт? 

7. Когда появилась социология в России и кто были первые отечественные 

социологи? 

8. В чем заключаются основные особенности социологии в России? 

9. Какие самые популярные современные социологические теории Вы знае-

те? 

10. В чем заключается теория социального действия? 

11. Какие основные признаки общества Вы знаете? 

12. Что относится к подсистемам общества? 

13. Какие типологии обществ существуют в социологии? 

14. Что означает понятие «социальный институт»? 

15. Какие типологии социальных институтов Вы знаете? 

16. В чем заключаются цели и задачи социальных институтов? 

17. В чем проявляются дисфункции социальных институтов? 

18. Как происходит развитие и изменение социальных институтов? 
 

 

ТЕМЫ ДЛЯ ДОКЛАДОВ НА СЕМИНАРАХ 

 

1. Общество как социологическая категория. 

2. Социология О. Конта. 

3. Социология Г. Спенсера. 

4. «Социологизм» Э. Дюркгейма. 

5. Формационная парадигма К. Маркса. 

6. Основные категории понимающей социологии М. Вебера. 

7. Концепция бюрократии М. Вебера. 



 

8. Этико-субъективный метод в русской социальной мысли      (П.Л. Лавров, 

Н.К. Михайловский). 

9. Генетическая социология и теория факторов М.М. Ковалевского. 

10. Географический детерминизм Л.И. Мечникова. 

11. Концепция культурно-исторических типов Н.Я. Данилевского. 

12. Психологическое направление в российской социологии (Н.И. Кареев, 

Е.В. Де Роберти). 

13. Теория социокультурной динамики (П.А. Сорокин). 

14. Структурно-функциональный анализ (Т. Парсонс). 

15. Современная российская социология. 

16. Теории происхождения общества. 

17. Роль социальных институтов и организаций в жизни общества. 

18. Социальная стратификация и социальное неравенство. 

19. Культура как фактор социальных изменений. 

20. Социология религии. 

21. Тоталитарные секты: сущность и методы воздействия на сознание чело-

века. 

22. Социальная мобильность и ее типы.  

23. Эксплуатация труда в российской экономике. 

24. Социология конфликта. 

25. Отклоняющееся (девиантное) поведение личности. 

26. Личность как социальный тип. 

27. Семья как социальный институт и социальная группа. 

28. Демографическая ситуация в современной России. 

29. Методы социологического исследования. 

30. Опрос в социологическом исследовании. 

31. Виды и роль наблюдения в социологическом исследовании. 

32. Анализ документов как метод сбора социологической информации. 

33. Бюрократия как тип социальной организации. 

34. Модели информационного общества. 

35. «Электронное общество»: проблема взаимодействия человека и техноло-

гий. 

36. Безработица в России: причины и последствия. 

37. Социологический анализ коррупции в России. 

38. Социальная функция денег. 

39. Деньги как социальная ценность и как критерий оценки личности. 

40. Феномен отчуждения в социуме. 

41. Политическая социология. 

42. Социология журналистики. 

43. Телевидение как объект социологического изучения. 

44. Межконтинентальная миграция. 

45. Миграционные процессы на постсоветском пространстве. 
 

 
ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ ПО СОЦИОЛОГИИ 



 

 
1. Социология как наука: объект, структура, функции. 

2. Предпосылки возникновения социологии как науки. 

3. Общество как социокультурная система. 

4. Методы социологических исследований. Общая характеристика. 

5. Сущность позитивизма социологии О. Конта. 

6. Органицизм, эволюционизм социологии Г. Спенсера. 

7. «Социологизм» теории Э. Дюркгейма. 

8. Социальная аномия: причины, сущность (Э. Дюркгейм). 

9. «Понимающая» социологии М. Вебера. 

10.  Социология религии М. Вебера («Протестантская этика и дух капита-

лизма»). 

11.  Формационная парадигма К. Маркса. 

12.  Предпосылки развития социологической мысли в России. 

13.  Этико-субъективистское направление в русской социологической мысли 

(П. Лавров, Н. Михайловский). 

14.  Концепция многофакторного развития М.М. Ковалевского. 

15.  Концепция культурно-исторических типов Н.Я. Данилевского. 

16.  Географический детерминизм в русской социологии (Л.И. Мечников) 

17.  Американская социология: общая характеристика, особенности. 

18.  Теория социальной стратификации (П.А. Сорокин). 

19.  Интегральная социология П.А. Сорокина. 

20.  Теория социальной мобильности (П.А. Сорокин). 

21.  Теория социальной динамики (П.А. Сорокин). 

22.  Сущность структурного функционализма (Т. Парсонс, Р. Мертон). 

23.  Теории социального конфликта (Ч. Миллс, Л. Козер, Р. Дарендорф). 

24.  Интерпретивная парадигма: символический интеракционизм (Дж. Мид).  

25.  Интерпретивная парадигма: феноменология (А. Шюц). 

26.  Интерпретивная парадигма: теория социального обмена (Дж. Хоманс, П. 

Блоу). 

27.  Социолизация Я. Морена. 

28.  Миросистемная парадигма (И. Валлерстайн). 

29.  Социальное развитие и социальные изменения. 

30.  Социальные институты: типы, функции. 

31.  Социальные организации: понятие, основные черты и типы.  

32.  Социальный  контроль: понятие и способы осуществления. 

33.  Семья как социальный институт. 

34.  Социальные движения: виды и основные направления.  

35.  Статусно-ролевая теория личности. 



 

36.  Личность как социальный субъект. 

37. Социальные группы и социальные общности. 

38.  Глобализация как фактор общественного развития. 

39.  Сущность противоречий современного глобализационного процесса. 

40.  Социальные функции культуры. 

 
 


